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Вводный инструктаж 
по охране труда

ВВЕДЕНИЕ.


В целях правильной ориентировки в производственной обстановке в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 19 Малышевского городского округа (далее - МАОУ СОШ № 19 МГО) Вы ознакомитесь с общими правилами по охране труда, ознакомитесь с некоторыми положениями законодательства Российской Федерации по охране труда, по вопросам  личной безопасности пребывания на рабочем месте, пожарной безопасности, промышленной санитарии и личной гигиены труда, оказанию первой помощи.


Основной задачей всего трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 МГО является создание условий, гарантирующих безопасный и высокопроизводительный труд. Безопасные условия труда могут быть обеспечены не только применением механизации и автоматизации производства и технической эстетикой, но и за счет строго регламентированной системы обслуживания и ухода за содержанием зданий и сооружений, оборудования, инструментов, приспособлений, а также за счет безусловного соблюдения установленного порядка трудовой дисциплины, правил, норм, инструкций по охране труда. Нередко причиной несчастных случаев на производстве являются элементарные нарушения норм поведения. Поэтому каждый работник обязан, прежде всего, сам соблюдать эти требования и вовремя подсказать товарищу по работе о недопустимости неправильных действий, которыми он ставит под угрозу свое здоровье, свою безопасность, а также здоровье и безопасность окружающих его людей.

1.ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Основные положения по охране труда сформулированы в Трудовом кодексе и в Основах законодательства по охране труда Российской Федерации, где определены обязанности, как работодателя, так и работника в области охраны труда. Право каждого работника требовать выполнения работодателем всех норм трудового законодательства. 

Статья 219 ТК РФ определяет право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены. Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

· компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

     Основами законодательства Российской Федерации об охране труда ответственность за состояние условий труда и охраны труда возлагается на работодателя.

Статья 212 ТК РФ определяет обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников,

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

Статья 214 ТК РФ определяет обязанности работника в области охраны труда

Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Статья 253 и Статья 265 ТК РФ устанавливают ограничение при выполнении некоторых видов работ

· Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

· Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет:

· Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию. 

· Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Статья 362 ТК РФ устанавливает ответственность за нарушение трудового законодательства:

· Руководители и иные должностные лица организаций, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены федеральными законами.

2.ПРАВИЛА ПЕРЕХОДА УЛИЦ, ДОРОГ 

И ПОЛЬЗОВАНИЯ ГОРОДСКИМ ТРАНСПОРТОМ 

ПО ПУТИ НА РАБОТУ И С РАБОТЫ
2.1. Пешеходы должны двигаться по тротуарам и пешеходным дорожкам, придерживаясь правой стороны.

2.2. Проезжую часть необходимо пересекать по пешеходным переходам, в том числе подземным и наземным, а при их отсутствии в зоне видимости перехода или перекрестка разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей части на участке, где она хорошо просматривается в обе стороны.

2.3. В местах, где движение регулируется, пешеходы обязаны руководствоваться сигналами светофора или регулировщика. Пешеходы, не успевшие закончить переход, должны находиться на островке безопасности или линии, разделяющей противоположные транспортные потоки.

2.4. Ожидать транспорт разрешается только на посадочных площадках, а при их отсутствии – на тротуаре или обочине.

2.5. Посадка и высадка пассажиров разрешается только после полной остановки транспорта.

2.6. На трамвайных остановках, не оборудованных посадочными площадками, разрешается выходить на проезжую часть для посадки в трамвай только после его остановки. После высадки из трамвая пассажиры должны покинуть проезжую часть.

2.7. Пассажиры во время движения не должны отвлекать водителя от управления транспортным средством.

3.ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ РАБОТЕ НА ОБОРУДОВАНИИ

В МАОУ СОШ № 19 МГО трудовая деятельность происходит в среде, которая для различных профессий разная. Однако при работе существуют некоторые общие требования безопасности, которые обязаны знать и выполнять все работающие, независимо от профессии: 
3.1. Не приступать к работе, пока не получили подробный инструктаж о безопасных методах и приемах при выполнении данной работы. Хорошо изучите ваше рабочее место. Изучите правильные приемы работы, организуйте свое рабочее место. Проверьте исправность оборудования, инвентаря, приспособлений. При обнаружении повреждения или неисправности немедленно поставьте в известность руководство.

3.2. Не допускать захламленности своего рабочего места и подходов к нему.

3.3. Перед началом работ привести в порядок свою спецодежду.

3.4. Рабочее место содержать в чистоте.

3.5. Всю порожнюю тару немедленно убирайте с рабочего места и складируйте в специально отведенном для этого месте.

3.6. В случае необходимости использования ножа – лезвие держать от себя.

3.7. Следить за достаточной вентиляцией на рабочем месте.

3.8. Следить за чистотой ламп освещения. Запыленные, загрязненные лампы не дают для нормальной работы необходимой освещенности рабочего места.

3.9. Если на рабочем месте холодный пол необходимо применять теплоизоляционные подставки (полкладки).

3.10. Не работайте на скользком и мокром полу.

3.11. По окончании работы привести в порядок свое рабочее место.

3.12. При работе на высоте следует пользоваться безопасными лестницами, стремянками, подмостками. Рабочее место на высоте, а также лестницы и прочие приспособления до начала работ обязательно должны быть осмотрены руководителем работ, без этого приступать к работе категорически запрещается.

3.13. При работе на высоте запрещается сбрасывать предметы вниз.

3.14. Категорически запрещается самовольное выполнение каких-либо действий, несвязанных с выполнением своих непосредственных производственных обязанностей, бесцельное хождение по предприятию, самовольное посещение подразделений, работниками которых вы не являетесь.

ПОМНИТЕ! Нарушение требований охраны труда при работе на оборудовании приводит к травмам!

4.ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

ПРИ ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ


При работе может возникнуть необходимость поднятия и переноски тяжестей. При работе с грузами необходимо помнить, что существуют правила и нормы поднятия тяжестей, которые необходимо знать всем работающим.

4.1. К погрузочно-разгрузочным работам допускаются лица не моложе 21 года, имеющие                  разрешение медицинской комиссии и прошедшие специальный инструктаж по безопасным     методам труда.

4.2. Нормы поднятия тяжестей для мужчин – 50 кг, нормы поднятия и перемещения тяжестей на расстояние до 25м -20 кг.

4.3. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную:


при постоянном выполнении работ – 7 кг,


при чередовании с другой работой – 10 кг.

5.3. Подростки не могут назначаться на работы по систематической переноске или передвижению тяжестей весом свыше 4,1 кг при продолжительности выполнения этих работ свыше 1\3 их рабочего времени. А подростки до 16 лет к выполнению таких работ не допускаются.

5.4. Перемещение грузов весом свыше 20 кг в зависимости от величины груза производится следующими приспособлениями: тачками, тележками, катальными досками и др.

5.5. При перекатывании груза следует находиться сзади груза. Толкать груз от себя.

5.6. Недопустимо перегружать тележки сверх их грузоподъемности. При перегоне тележки толкать следует тележку, а не груз, причем только от себя. Тянуть тележку на себя строго запрещается.

Будьте осторожны при работе с грузами!

6.ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ

В условиях работы каждый работник больше или меньше связан с работой электрооборудования, поэтому работникам требуется обязательное знание правил техники безопасности и соблюдение особой осторожности при эксплуатации электрооборудования. Характерные виды электротравм – электрические ожоги, электрические метки, металлизация кожи, механические повреждения, электрические удары.

6.1. Ток силой 0,1 Ампера смертельно опасен.

6.2. Условно безопасным для жизни человека считается напряжение до 42 Вольт.

6.3. Опасность поражения электрическим током повышается в сырых (мокрых) помещениях.

6.4. Во избежание несчастных случаев при работе на электрооборудовании запрещается прикасаться к электропроводам, электродвигателям, рубильникам и к другим  частям производственного оборудования, которое находится под напряжением.

6.5. При работе в сырых помещениях обязательно использовать средства защиты (резиновые коврики, галоши и т.д.). Корпус электроинструмента должен быть обязательно заземлен. Во время дождя работать электроинструментом на открытом воздухе запрещается.

6.6. Запрещается работать на незаземленном электрооборудовании.

6.7. Все включения и отключения в электросетях должен делать подготовленный, обученный персонал (электромонтер).

Соблюдайте правила электробезопасности – это обеспечит Вам спокойную работу без травм.

7.ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.


Причинами пожаров на производстве могут быть: небрежное обращение с огнем и пожароопасными материалами и веществами, неисправность электрооборудования и т.д.

7.1. Особое внимание обращайте на состояние электропредохранителей и некалиброванных плавких вставок.

7.2. Курение в здании и на территории образовательной организации запрещено.

7.3. Для ликвидации пожара в помещениях предприятия должны находиться огнетушители и др. средства для тушения пожара. Каждый работник должен уметь ими пользоваться. Нельзя допускать загромождения проходов к средствам пожаротушения.

7.4. Применяя огнетушитель, используйте струю с наибольшим эффектом, направляя ее на главный очаг горения, учитывая, что заряда огнетушителя хватит ненадолго: углекислотного – 

на 30 сек., а густопенного – на 60 сек.

7.5. Особый случай представляет тушение пожаров электроустановок. Перед тушением пожара следует немедленно обесточить электроустановку, пользоваться только углекислотными огнетушителями, сухим песком и др. диэлектриками. Запрещается категорически использовать  воду и густопенные  огнетушители.

7.6. В случае воспламенения одежды на человеке, ему не следует бежать. Необходимо как можно быстрее сбросить с себя одежду или лечь на пол, плотно прижимаясь к полу горящей стороной одежды.

Помните! В случае возникновения пожара немедленно звонить по телефону 01 и принимать меры к ликвидации пожара имеющимися средствами пожаротушения.

8.ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ЛИЧНОЙ И ПРОМЫШЛЕННОЙ ГИГИЕНЫ 

И САНИТАРИИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ


Высоко-санитарная культура – обязательное условие общей культуры производства. Чем чище Ваше рабочее место, тем меньше опасность заболеть или получить травму.

 8.1. Содержите рабочее место в чистоте. Ежедневно после окончания смены проводите  уборку своего рабочего места.

8.2. Соблюдайте правила личной гигиены.

8.3. После посещения санузла и перед едой мойте руки с мылом.

8.4. Принимайте пищу только в отведенных для этого местах.

8.5. Не пейте сырую воду.

8.6. Берегите глаза! Работайте при хорошем освещении.

9. ПРИЕМЫ И МЕТОДЫ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ

ПОМОЩИ ПРИ ТРАВМИРОВАНИИ

Выполняя требования охраны труда, работники могут оградить себя от несчастных случаев, однако, учитывая, что некоторые пренебрегают этими правилами, каждому необходимо знать приемы и методы оказания первой помощи при в случае получения травмы. Запомните:

9.1. В случае прикосновения человека к токоведущим частям и попадания его под напряжение, необходимо освободить его от действия электрического тока путем отключения электроустановки от источника питания, а при невозможности отключения оттянуть его от токоведущих частей оборудования за одежду или применив подручный изолирующий материал.

9.2. После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необходимо вызвать врача и оказать ему первую (доврачебную) помощь.

9.3. Если пострадавший не потерял сознания, продолжает дышать и у него нормально работает сердце, следует уложить его, расстегнуть одежду, обеспечить полный покой до прибытия врача.

9.4. При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса, необходимо ему провести искусственное дыхание и непрямой (наружный) массаж сердца.

9.5. Во время доврачебной помощи необходимо следить за зрачками глаз: широкие зрачки указывают на резкое ухудшение кровообращения мозга, при таком состоянии необходимо немедленно начинать оживление.

Оживление необходимо делать в таком порядке:

Уложить пострадавшего на спину и под его локти подложить валик из свернутой одежды; расположить с левой стороны от пострадавшего свою левую руку, подвести ее под затылок и откинуть пострадавшему голову назад; открыть пострадавшему рот, освободить его от слизи с помощью марли или носового платка и сделав 2-3 глубоких вдоха, вдувать через марлю или платок воздух из своего рта в рот пострадавшему;

освободить рот и нос пострадавшего по окончании вдувания, чтобы не мешать свободному выходу воздуха. После выхода воздуха оказывающий помощь должен повторить процедуру. Частота искусственного дыхания не должна превышать 12-16 раз в минуту.

9.6. При появлении первых слабых вдохов следует сделать искусственный вдох в момент начала самостоятельного вдоха.

9.7. При возобновлении у пострадавшего дыхания некоторое время следует продолжать искусственное дыхание до полного приведения пострадавшего в сознание или до прибытия врача.

9.8. Если у пострадавшего отсутствует пульс, необходимо для поддержания жизнедеятельности организма (для восстановления кровообращения) одновременно с искусственным дыханием проводить наружный массаж сердца.

9.9. Наружный массаж сердца следует проводить путем ритмических сжатий сердца через переднюю стенку грудной клетки с частотой 60-70 раз в минуту. Это обеспечит достаточное кровообращение организма при отсутствии работы сердца.

9.10. Оживление нельзя прекращать, даже если пострадавший не подает признаков жизни.

Только врач может решить целесообразно или бесполезно приводить пострадавшего в чувство. 

9.11. При оказании помощи пострадавшему не допускается охлаждения его тела, не допускается оставлять лежать его на сырой земле, на каменном, бетонном или металлическом полу.

9.12.  Необходимо уметь оказать первую помощь при ожогах: всякий ожог – это рана, в  которую легко может проникнуть инфекция. На место ожога накладывается стерильный материал, а сверху покрывается бинтом.

9.13.  Не следует стаскивать с обожженного места одежду и удалять прилипшее белье.

9.14.  При обширных тяжелых ожогах, при которых у пострадавшего может наступить болевой шок, его следует завернуть в чистую простыню, уложить, обеспечить максимальный покой и до прибытия врача давать сладкий чай или кофе.

9.15.  При ожоге глаз электродугой  следует сделать холодные примочки раствором  борной кислоты.

9.16.  При обморожении необходимо обогреть пострадавшему обмороженную часть тела до температуры +37°С путем растирания мягкой суконной или теплой сухой перчаткой до покраснения кожи, затем смазать эту часть тела вазелином или несоленым жиром.

9.17.  Оказывая первую помощь при переломах или вывихах, следует придать пострадавшему удобное положение, чтобы исключить движение поврежденной части тела. Это можно обеспечить путем наложения шин. При отсутствии шин можно использовать доски, палки, картон, фанеру и т.п. 

9.18.   Для предотвращения загрязнения ран при открытых переломах поверхность кожи вокруг раны следует обработать настойкой йода, наложить стерильную повязку и отправить пострадавшего в лечебное заведение.

9.19.  Оказывая первую помощь при ранениях, следует тщательно вымыть руки с мылом, протереть пальцы настойкой йода.

9.20. Нельзя очищать рану от грязи, пыли, земли, крови и промывать водой – это должен сделать только врач. Помните, что всякое ранение опасно возможной большой потерей крови, загрязнением и заражением. Для оказания первой помощи необходимо вскрыть индивидуальный пакет, положить стерильный материал на рану и завязать бинтом.

9.21.  При отсутствии индивидуального пакета следует использовать чистую марлю или материю.

9.22.  Кровотечение следует останавливать с помощью давящей повязки.

9.23. При сильном кровотечении следует сдавливать кровеносные сосуды жгутом с закруткой, при этом необходимо помнить, что жгут нельзя держать более 1,5-2 часов. 

10. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

МАОУ СОШ № 19 МГО ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

10.1. О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или свидетель происшествия должен немедленно сообщить своему руководителю. Руководитель работ, узнав о несчастном случае, должен немедленно организовать первую помощь пострадавшему и направить его в медпункт предприятия, сохранить до начала расследования обстановку на рабочем месте в таком состоянии, как это было в момент несчастного случая (если это не угрожает опасностью работающим рядом). Руководитель работ, где произошел несчастный случай, должен немедленно сообщить об этом руководству предприятия и в течение 24 часов расследовать его совместно с инженером по охране труда или лицом, выполняющим его обязанности.

10.2. При групповом, смертельном или тяжелом несчастном случае руководитель предприятия сообщает об этом  государственному инспектору по охране труда Свердловской области. Руководитель немедленно принимает меры для создания комиссии по проведению расследования  несчастного случая. Срок расследования – 3 дня. По результатам расследования составляется акт по форме Н-1 в четырех экземплярах, в котором указаны причины несчастного случая и мероприятия по его предупреждению. Акты утверждаются руководителем и направляются:  пострадавшему, инженеру по охране труда, государственному инспектору, в фонд социального страхования.

10.3. При получении травмы по пути на работу или с работы любой тяжести, даже когда работник считает себя трудоспособным, он обязан в течение  2-х часов обратиться за помощью в медицинское учреждение. При этом  он сам или его родственники должны сообщить руководству о случившемся.

10.4. При получении травмы в быту работник должен в течение 24 часов сообщить о случившемся руководству и обратиться за медпомощью в течение 12 часов.

11. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА.

11.1 Сигналы гражданской обороны.

11.1.1. Сигнал «Воздушная тревога».

Сигнал передается по радио: «Внимание! Внимание! Говорит штаб ГО. Граждане! Воздушная тревога! Воздушная тревога!» и дублируется сиренами, гудками продолжительностью 2-3 минуты, а также всеми средствами связи.

Услышав такой сигнал, необходимо немедленно взять средства индивидуальной защиты и направиться в убежище.

11.1.2. Сигнал «Отбой воздушной тревоги».

Сигнал передается по радио: «Внимание! Внимание! Говорит штаб ГО. Граждане! Опасность нападения миновала! Отбой воздушной тревоги, а также всеми средствами связи.

11.1.3. Сигнал «Радиационная опасность».

Сигнал передается по радио: «Внимание! Внимание! Говорит штаб ГО. Граждане! Возникла радиационная опасность!» дублируется всеми средствами связи, короткими гудками сирен, сигналами транспортных средств. 

11.1.4. Сигнал «Химическая тревога».

Сигнал передается по радио текстом: «Внимание! Внимание! Говорит штаб ГО. Граждане! Химическая тревога!» дублируется всеми средствами связи, короткими гудками сирен, частыми ударами в рельс, гонг.

11.2. Правила поведения населения в зоне возможного радиоактивного заражения:

· Услышав сигнал «Радиационная опасность»  укройтесь в защитном сооружении, подвале, погребе или в здании, где застал сигнал. В здании закройте окна, двери и вентиляционные отверстия, загерметизируйте комнату (квартиру,) создайте 2-3 –дневный  запас воды.

· Примите препарат йодистого калия: взрослые и дети старше 2-х лет – 1 таблетку 0,125г, дети до 2-х лет – 1\3 таблетки, запивая водой, чаем. При отсутствии таблеток принимайте 5% настойку йода, для детей старше 2-х лет и взрослых по 3-5 капель на стакан молока (воды), для детей до двух лет 1-2 капли на 100 г молока (питательной смеси) 3 раза в день.

· Наденьте ватно-марлевую повязку, по возможности находитесь дальше от окон, дверей и наружных стен. Внимательно слушайте сообщения по радио.

· Получив сообщение об эвакуации, соберите необходимый запас непортящихся продуктов на 2-3 суток, медикаменты, 5% настойку йода, одежду, обувь, туалетные принадлежности, постельное белье, наиболее ценные вещи, документы и деньги. Общий вес на одного человека не должен превышать 50 кг. Упакуйте все в полиэтиленовые мешки, ждите подхода автотранспорта. В квартире отключите электроприборы, газ, воду и т.д., наденьте плащ с капюшоном, ватно-марлевую повязку, чулки, перчатки, возьмите вещи и сменную обувь, закройте квартиру, сдайте ключи представителям ЖЭК и следуйте к месту посадки.

· В пути следования будьте аккуратны, не касайтесь различных предметов, не поднимайте пыль.

· В пункте назначения вам определят место жительства, порядок трудоустройства, обеспечение питанием и другими видами услуг.



