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Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 

заключено в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий 

работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального 

округа (далее – образовательное учреждение), а также в целях взаимной 

ответственности сторон в выполнении требований законодательства о труде. 

Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются: 

Работодатель - Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 Малышевского 

муниципального округа в лице директора Д.А. Шустова, действующего на 

основании Устава с одной стороны, и Работники Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 19 Малышевского муниципального округа, представляемые единым 

представительным органом Советом трудового коллектива, в лице 

председателя М.Э. Коробка с другой стороны, на основании решения общего 

собрания МАОУ СОШ № 19 (протокол общего собрания от 27.02.2026 г. № 1), 

в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. На основании Закона Свердловской области от 26.03.2024 года № 24-0З 

«О наделении отдельных городских округов, расположенных на территории 

Свердловской области, статусом муниципального округа», приказа Отдела 

образования администрации Малышевского муниципального округа от 

24.12.2024 г. № 306/од «О внесении изменений в Устав Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 19 Малышевского городского округа» по всему тексту Коллективного 

договора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского городского округа 

на 2024-2027 годы и Приложений к нему, слова «Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 

Малышевского городского округа» в соответствующем падеже заменить на 

слова «Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 19 Малышевского муниципального округа» в 

соответствующем падеже. 

2. По всему тексту Коллективного договора Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 19 Малышевского городского округа на 2024-2027 годы и 

Приложения к нему слова «городской округ» в соответственном падеже 

заменить словами «муниципальный округа» в соответствующем падеже. 

3. Пункт 2.4. Раздела II. «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 

КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА» 
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Коллективного договора Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского 

муниципального округа на 2024-2027 годы изложить в следующей редакции:  

«2.4. Работодатель по согласованию с советом трудового коллектива 

принимает (утверждает) следующие локальные нормативные акты 

Организации, устанавливающие (определяющие): 

 порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 

работников, в целях установления несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации 

(ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 график сменности (ст.103 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 график отпусков (ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

 систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение 

премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 форму расчетного листка (ст.136 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации), размеры 

повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации), 

конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

 введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, п.3 Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 

268); 

 объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.9 порядка Приказа 

Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269); 

 объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и 

совместителям;  
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 расписание уроков (занятий); 

 план и график работ Организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.14 Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268); 

 график, план, расписание регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 

работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в Организации, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах 

учебной деятельности (п. 16 Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 

268); 

 режим рабочего времени работников в случае простоя; 

 график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса (п.14, 15 

Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268); 

 введение суммированного рабочего времени; 

 оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории (п.3.5 Соглашение между 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации); 

 представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (Приложение № 3 

Соглашения между Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации); 

 порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

 режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (раздел 

IV Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268);  

 нормы профессиональной этики педагогических работников». 

4. Пункт 3.3. Раздела III «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» Коллективного 

договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 



5 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции: 

«3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с 

использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не 

позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми 

отношениями, если иное не установлено судом. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу». 

5. Пункт 3.11. Раздела III «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» Коллективного 

договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции: 

«3.11. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 

Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники: 

  работник (родитель), имеющий ребёнка в возрасте до 18 лет, если 

другой родитель: призван на военную службу по мобилизации; направлен на 

службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации; заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время; заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или 

войска национальной гвардии РФ. 

 проработавшие в организации свыше 10 лет;  

 лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 

 имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_521287/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244
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 применяющие инновационные методы работы; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года». 

6. Пункт 4.1.3. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции:  

«4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 04 апреля 2025 г. № 269 «о продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ 269). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Минпросвещения 

России от 04 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» (далее - Приказ 268). 



7 

В соответствии с разделом II и пунктом 11 Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 

условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы 

учителей и других педагогических работников, которые включают в себя 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности, определяются локальными 

нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения совета 

трудового коллектива». 

7. Пункт 4.1.5. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции:  

«4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с советом трудового коллектива. При этом соблюдаются 

требования, установленные Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 

к Приказу 269. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы 

работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном 

году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется как правило, её объём и преемственность преподавания предметов 

в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, а в исключительных случаях по 

инициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
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количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов)». 

8. Пункт 4.1.6. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции:  

«4.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

5, 7, 37 приложения 2 к приказу № 269, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-

комплектов, групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 36 приложения 2 к 

приказу № 269). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления 

трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации». 
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9. Пункт 4.1.7. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции:  

«4.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 38, 39 приложения 2 к приказу № 269, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения совета 

трудового коллектива. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения совета трудового коллектива 

(по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - 

учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему». 

10. Пункт 4.1.21. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции:  

«4.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 

апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка». 
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11. Пункт 4.1.30. Раздела IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа изложить в следующей редакции: 

«4.1.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации от 

17.03.2025 № 236 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному 

отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 



11 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 

месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 

заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью». 

12. Пункт 10.1. Раздела X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

изложить в следующей редакции: 

«10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации». 

13. Пункт 10.2. Раздела X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

изложить в следующей редакции: 
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«10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт». 

14. Пункт 10.6. Раздела X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

изложить в следующей редакции: 

«10.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии 

оснований для прекращения срочного трудового договора, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия». 

15.  Раздел X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

дополнить пунктом 10.8. следующего содержания: 

«10.8. Работодатель в период приостановления действия трудового 

договора вправе выплачивать работнику материальную помощь». 

16. Раздел X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
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общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

дополнить пунктом 10.9. следующего содержания: 

«10.9. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя 

по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время, или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации». 

17. Раздел X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

дополнить пунктом 10.10. следующего содержания: 

«10.10. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 

по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 

состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_519026/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_519026/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
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Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 

такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья». 

18. Раздел X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

дополнить пунктом 10.11. следующего содержания: 

«10.11. В период приостановления действия трудового договора 

включается также период со дня, следующего за днем окончания прохождения 

работником военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, до дня возобновления действия 

трудового договора, но не более трех месяцев». 

19. Раздел X «ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ» Коллективного договора на 2024-2027 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

дополнить пунктом 10.12. следующего содержания: 

«10.12. Срок, указанный в 10.9 и 10.11 настоящего раздела, продлевается 

на период временной нетрудоспособности работника, наступившей после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации.». 

20. Пункт 2.1. Раздела 2 «ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И 

УВОЛЬНЕНИЕ» Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 19 Малышевского муниципального округа (приложение к 

коллективному договору на 2024-2027 годы Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа) изложить в следующей редакции: 

«2.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с 

использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не 

позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми 

отношениями, если иное не установлено судом». 

21. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. 

22. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Коллективного договора на 2024-2027 годы Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 19 Малышевского муниципального округа, составлено в трех 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_521287/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244
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