
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 19 Малышевского муниципального округа 

 

П Р И К А З  

16.06.2026 г            № 210/од 

пгт. Малышева 

 

Об утверждении Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением Правительства 

Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», 

постановлением главы Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 274-ПГ «О 

внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа, утвержденное постановлением главы Малышевского городского округа 

от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом отдела образования 

администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 г № 103/од «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Малышевского муниципального 

округа, в отношении которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Отделом 

образования администрации Малышевского муниципального округа», руководствуясь Уставом 

МАОУ СОШ № 19 (далее – учреждение), протоколом общего собрания трудового коллектива 

МАОУ СОШ № 19 от 15.06.2026 г. № 3, протоколом Совета трудового коллектива МАОУ СОШ № 

19 от 15.06.2026 г. № 5 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.  Утвердить Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее – Положение). 

2. Настоящее Положение вступает в действие с 01 сентября 2026 года. 

3. Признать утратившими силу: 

3.1. приказ директора МАОУ СОШ № 19 МГО от 01.09.2017 г. № 158/од «Об утверждении 

и введении в действие локальных актов»; 

3.2. приказ директора МАОУ СОШ № 19 МГО от 16.10.2017 г. № 216/од «Об утверждении 

и введении в действие локальных актов» 



4. Специалисту по кадрам (М.П. Малых) ознакомить сотрудников учреждения с   

Положением. 

5. Главному бухгалтеру (Л.Н. Бушкова) расчет заработной платы вести согласно 

Положению. 

6. Инженеру-электронику (М.С. Мухамадьянов) разместить настоящий приказ на 

официальном сайте учреждения. 

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 19                                      Д.А. Шустов 

  



Приложение 

к приказу от 16.06.2026 г. № 210/од 

 

Согласовано: 

Председатель СТК 

____________ М.Э. Коробка 

Протокол заседания СТК  № 5 

от 15.06.2026 г. 

Утверждаю: 

Директор МАОУ СОШ № 19 

_____________ Д.А. Шустов 

Приказ от 16.06.2026 г. № 210/од 

 

Принято на общем собрании  

работников МАОУ СОШ № 19 

15.06.2026 г. протокол № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 19 

 Малышевского муниципального округа 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее – 

Положение, работники) разработано В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2026 год», утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025 

(протокол N 11пр), постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 

145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений Свердловской области», постановлением главы Малышевского 

муниципального округа от 29.05.2026 № 274-ПГ «О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Малышевского 

муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Отделом образования администрации Малышевского муниципального 

округа, утвержденное постановлением главы Малышевского городского округа от 

25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом 

отдела образования администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 

г № 103/од «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия  

учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа», в целях совершенствования условий оплаты труда работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее по  

тексту – образовательное учреждение, учреждение). 

1.2. Настоящее Положения разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 



1.3. Выплаты стимулирующего характера для всех категорий работников 

учреждения, размер и условия их осуществления устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, настоящим Положением и локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения, а также средств от деятельности, приносящей 

доход, направленных учреждением на оплату труда работников. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- на ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - советник 

директора). 

1.5. Обязательным условием для осуществления выплат стимулирующего 

характера являются: 

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работников в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

При применении к работнику мер дисциплинарного взыскания премирование 

работника по итогам за текущий месяц не производится. 

1.6. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и 

отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности 

работников учреждения. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не 

ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.8. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами.  

1.9. В целях социальной защищенности работников учреждения, достижения 

целевых показателей и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный 

вклад в работу коллектива, при условии экономии фонда оплаты труда, работникам 

учреждения может быть дополнительно распределена стимулирующая выплата за 

качество выполняемых работ по итогам месяца, квартала и (или) финансового года. 

Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяется в соответствии с 

настоящим Положением и устанавливаются приказом руководителя учреждения.  

Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. Условия выплаты и размер материальной 

помощи устанавливаются настоящим Положением и локальным актом учреждения, 

принятым руководителем учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива, и 

коллективным договором. 

1.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

осуществляется по приказу работодателя. Стимулирующие выплаты по результатам 

работы при осуществлении им педагогической деятельности определяется в соответствии 

с настоящим Положением и устанавливаются приказом руководителя учреждения.  



1.11. Конкретный размер стимулирующих выплат работнику определяется 

Комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

показателями, установленными настоящим Положением, и устанавливается приказом 

руководителя. Общественный контроль за соблюдением порядка установления 

стимулирующих выплат осуществляется Советом трудового коллектива МАОУ СОШ № 

19. 

 

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам по 

установленным показателям на определенный срок или разово при условии качественного 

выполнения работ. Если указанные условия работником не выполняются, стимулирующие 

выплаты ему не могут быть начислены. 

При некачественном выполнении работ приказом руководителя может быть 

«снята» ранее установленная на определенный период ежемесячная стимулирующая 

выплата. Руководитель не имеет права «снимать» уже начисленные стимулирующие 

выплаты работнику в качестве меры дисциплинарного взыскания.  

2.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся 

выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие 

эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда 

работника выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда.  

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику исходя из фактических результатов его работы и интенсивности труда на 

определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, трудовым договором в пределах 

утвержденного образовательным учреждением фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год за счет бюджетных ассигнований, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных образовательными учреждениями на оплату труда 

работников. 

Ежемесячная стимулирующая выплата, установленная в абсолютном размере на 

определенный период, производится исходя из фактически отработанного времени.  

При некачественном выполнении работ приказом руководителя может быть 

«снята» ранее установленная на определенный период ежемесячная стимулирующая 

выплата. Руководитель не имеет права «снимать» уже начисленные стимулирующие 

выплаты работнику в качестве меры дисциплинарного взыскания.  

Для педагогических работников выплаты за интенсивность устанавливаются 

руководителем персонально, основанием для установления стимулирующих выплат за 

интенсивность является: 

 

Показатели Рекомендуемый размер выплаты 

 

Периодичность 

установления 

наполняемость классов (групп), 

превышающая среднюю по 

образовательному учреждению 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 
1 раз в год при 

тарификации (в 

зависимости от 

наличия условий 

интенсификации 

труда и по итогам 

работы за 

первый год обучения, подготовка 

обучающихся к Государственной 

итоговой аттестации, 

 в том числе единому государственному 

экзамену 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 



наличие в классе (группе) 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными особенностями 

здоровья и работа по двум или более 

рабочим программам (не применяется 

для педагогических работников, 

получающих  компенсационные 

выплаты за работу в образовательных 

учреждениях, классах, группах для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

предыдущий год 

согласно Положению 

о стимулировании) 

на весь год (на 

период сохранения 

оснований 

установления) 

 

период подготовки и участия в 

муниципальном, региональном, 

федеральном этапах профессиональных 

конкурсов, перечень которых 

утверждается Министерством 

просвещения РФ, Министерством 

образования Свердловской области и 

Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа 

в размере не менее 10% оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы  наименования  

профессиональных конкурсов 

 

Для административно-управленческого персонала (далее - АУП) выплаты за 

интенсивность устанавливаются руководителем персонально с учетом масштаба 

управления и сложности выполняемой работы: 

 

Показатели Рекомендуемый размер выплаты 

 

Периодичность 

установления 

Сложность выполняемой работы:  

- проведение мероприятий высокого 

уровня, реализация новых 

образовательных или 

инфраструктурных проектов, 

внедрение цифровых технологий в 

управление 

 

 

 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 
1 раз в год при 

тарификации (в 

зависимости от 

наличия условий 

интенсификации 

труда и по итогам 

работы за 

предыдущий год 

согласно Положению 

о стимулировании) 

на весь год (на 

период сохранения 

оснований 

установления) 

 

Срочность и напряженность:  

- оперативное выполнение задач в 

сжатые сроки, требующее 

сверхурочной вовлеченности 

(подготовка к проверкам, устранение 

предписаний надзорных органов) 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

Результативность:  

- успешное прохождение 

мониторингов эффективности, 

привлечение дополнительных 

внебюджетных средств (грантов, 

спонсорской помощи), выполнение 

плановых показателей 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 



Специфика труда:  

- особый режим работ: частые 

командировки, руководство сложными 

комиссиями 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

 

 

Для учебно-вспомогательного персонала (далее - УВП) и младшего 

обслуживающего персонала (далее - МОП) выплаты за интенсивность устанавливаются 

руководителем с учетом сложности, напряженности, особого режима и графика работы 

персонально, если особенности выполнения должностных обязанностей конкретным 

работником повышают интенсивность его труда: 

 

Показатели Рекомендуемый размер выплаты 

 

Периодичность 

установления 

Срочность и сложность:  

-выполнение особо важных, сложных 

или срочных заданий в сжатые сроки. 

Особый режим и график: 

-разделение рабочего дня на части или 

обеспечение бесперебойной работы 

систем жизнеобеспечения школы 

 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

1 раз в год при 

тарификации (в 

зависимости от 

наличия условий 

интенсификации 

труда и по итогам 

работы за 

предыдущий год 

согласно Положению 

о стимулировании) 

на весь год (на 

период сохранения 

оснований 

установления) 

 

Нагрузка:  

- значительное увеличение объема 

выполняемой работы по своей 

должности в сравнении с нормой 

Увеличение зоны обслуживания: 

- уборка дополнительных площадей 

3%  к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

Особый режим:  

- систематическая работа в условиях 

повышенной нагрузки или при 

ненормированном рабочем дне 

Сложность условий труда: 

- работа при проведении ремонтных 

работ, интенсивная очистка территории 

от снега в зимний период, устранение 

последствий аварийных ситуаций 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

Подготовка мероприятий:  

- высокая интенсивность труда, 

связанная с подготовкой и проведением 

масштабных школьных, 

муниципальных или региональных 

мероприятий 

Качество работы:  

- оперативное устранение загрязнений, 

содержание закрепленной территории в 

образцовом порядке 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

 

Для педагогических работников основанием для установления стимулирующих 

выплат за высокие результаты работы является: 



Показатели Рекомендуемый размер 

выплаты 

Периодичность 

установления 

подготовка не менее 10 разных победителей и 

(или) призеров конкурсов (региональных, 

федеральных), олимпиад (Всероссийская 

олимпиада школьников), конференций 

(региональные и федеральные) 

10% в процентном 

отношении к окладу 

(должностному окладу), 

ставке заработной платы 

по рекомендации Комиссии 

по распределению 

стимулирующих выплат 

1 раз в год при 

тарификации (в 

зависимости от 

наличия условий 

интенсификации 

труда и по итогам 

работы за 

предыдущий год 

согласно 

Положению о 

стимулировании) 

на весь год 

 

победа в профессиональных конкурсах, 

перечень которых утверждается 

Министерством просвещения РФ, 

Министерством образования Свердловской 

области и Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа 

выступления на конференциях, иных 

профессиональных мероприятиях 

(региональные и федеральные конференции, 

очное участие) 

работа в качестве эксперта (эксперт 

региональной аттестационной комиссии, член 

региональной предметной комиссии) 

Свердловской области)  

Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МАОУ СОШ № 

19 (далее – Комиссия по стимулированию) в течение учебного года фиксирует 

индивидуальные достижения каждого педагогического работника. Конкретные размеры 

стимулирующих выплат за высокие результаты определяются Комиссией по 

стимулированию по итогам года и устанавливаются по её предложению (на основании 

протокола) руководителем образовательного учреждения персонально каждому 

педагогическому на следующий учебный год и выплачиваются работнику ежемесячно с 1 

сентября текущего календарного года по 31 августа следующего календарного года. 

Для АУП, УВП, МОП стимулирующие выплаты за высокие результаты работы 

устанавливаются с учетом результатов работ, обеспечивающих безаварийность, 

безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательного 

учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 

выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения, по 

предложению Комиссии по стимулированию (на основании протокола) руководителем 

образовательного учреждения персонально каждому работнику. 

Для административно-управленческого персонала: 

Показатели Рекомендуемый размер 

выплаты 

Периодичность 

установления 

Качественная подготовка школы к новому 

учебному году, к работе в зимних условиях, 

весеннему снеготаянию и пр. 

3% к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной 

платы по рекомендации 

Комиссии по стимулированию 

1 раз в год при 

тарификации (в 

зависимости от 

наличия условий 

интенсификации 

труда и по итогам 

работы за 

предыдущий год 

Оперативное устранение аварийных ситуаций 

Качественное выполнение особо важных, 

срочных и других работ, значимых для 

учреждения 



Активное участие в социально-значимых 

акциях и мероприятиях 

согласно 

Положению о 

стимулировании) 

на весь год 

 
2.3. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую 

степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 

Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный» и 

другие качественные показатели. 

В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим 

работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются 

следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы: 

1) за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, 

Российской Федерации), наименование которого начинается со слова "Заслуженный", - 10 

000,0 рублей; 

2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, 

Российской Федерации), наименование которого начинается со слова "Народный", - 15 

000,0 рублей. 

 Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, 

имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами 

с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

образовательного учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных образовательным учреждениям на оплату труда работников. 

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с 

учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, 

установленном настоящим Положением. 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по итогам месяца, 

квартала и (или) финансового года устанавливаются по следующим показателям: 

- высокая оценка, полученная по результатам независимой оценки качества 

образования; 

- высокие результаты обучающихся в учебной и внеурочной деятельности; 

- высокие результаты деятельности учреждения; 

- вклад в работу с одаренными детьми; 

- вклад в работу по реализации программ (проектов) по сохранению и укреплению 

здоровья детей; 

 - вклад в организацию и проведение внеурочной деятельности обучающихся и 

части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений 

(представление результатов); 

- высокие результаты работы при осуществлении классного руководства 

(отсутствие нарушений обучающимися класса требований правил внутреннего распорядка 

и других локальных актов для обучающихся (по итогам внутришкольного контроля за 

квартал/год). 

2.4. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы в образовательном учреждении.  

При установлении работникам учреждения ежемесячных стимулирующих выплат 

за стаж непрерывной работы (выслугу лет) учитывается продолжительность непрерывной 

работы или иной деятельности в данном образовательном учреждении. В стаж 

непрерывной работы засчитывается время предыдущей работы или иной деятельности в 

данном образовательном учреждении. Исчисление стажа непрерывной работы в 



образовательном учреждении определяется без учета отпуска по уходу за ребенком и 

длительного отпуска сроком до одного года.  

Работникам образовательного учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в 

образовательном учреждении по решению руководителя образовательного учреждения 

могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет). 

Конкретный размер ежемесячных выплат к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается 

приказом руководителя в соответствии с настоящим Положением с учетом наличия 

соответственных бюджетных ассигнований на оплату труда работникам образовательного 

учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

образовательным учреждением на оплату труда работников. При недостаточности 

финансовых средств стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 

установленная на определенный период, может быть приостановлена по приказу 

руководителя.  

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

устанавливается работнику приказом директора при исчислении стажа на начало учебного 

года (в течение учебного года не пересматривается) при условии качественного 

выполнения работ по показателям:  

от 5 до 10 лет - до 5 процентов; 

свыше 10 лет - до 10 процентов.  

2.5. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, 

устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 

образовательного учреждения. При премировании учитывается как индивидуальный, так 

и коллективный результат труда. 

Выплаты по итогам работы устанавливаются работникам за успешное и 

добросовестное выполнение профессиональных и должностных обязанностей в 

соответствующем периоде. Основой для разработки показателей эффективности по 

каждой должности является должностная инструкция работника.  

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работнику ежемесячно за 

выполненные установленные ему показатели эффективности, в соответствии с приказом 

руководителя на основании протокола Комиссии по стимулированию. 

Величина каждого критерия устанавливается в баллах. 

Показатели оценки эффективности работы определяются образовательным 

учреждением самостоятельно на основании должностной инструкции по каждой 

должности отдельно. 

Каждому работнику в трудовом договоре (дополнительном соглашении к нему) 

устанавливается персонально до 7 показателей эффективности из числа установленных по 

занимаемой им должности (всем работникам одинаковое количество). 

Комиссия по стимулированию ежемесячно подводит итоги выполнения каждым 

работником установленных ему показателей. 

Показатели оценки эффективности работы педагогических работников по 

должностям: 

2.5.1. Учитель 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Динамика учебных достижений 

обучающихся по результатам 

контрольных мероприятий, 

мониторингов промежуточной и 

итоговой аттестации 

 

- результаты муниципальных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- результаты внутришкольных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- показатели успеваемости; 

- показатели качества знаний (отношение 

обучающихся на «4» и «5» к общему 

свыше 56% - 5  

36%-55% - 4  

20% - 35% - 3 



количеству). 

2. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных, 

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных, региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

3. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии, подготовка 

информационных бюллетеней, 

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе, в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально-психологического климата в 

коллективе обучающихся, 

способствующего мотивации к обучению, 

эффективному разрешению конфликтов, 

адекватной самооценке (уменьшение 

числа конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, Для классных руководителей:  



обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.2. Педагог-организатор 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных, 

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных, региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии, подготовка 

информационных бюллетеней, 

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе, в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 



- создание условий для комфортного 

социально-психологического климата в 

коллективе обучающихся, 

способствующего мотивации к обучению, 

эффективному разрешению конфликтов, 

адекватной самооценке (уменьшение 

числа конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

5. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

6. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

7.  Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3 

 

 

 

 

1 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


- своевременное повышение 

квалификации. 

2 

 

2.5.3. Тьютор 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных, 

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных, региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии, подготовка 

информационных бюллетеней, 

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе, в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально-психологического климата в 

коллективе обучающихся, 

способствующего мотивации к обучению, 

эффективному разрешению конфликтов, 

адекватной самооценке (уменьшение 

числа конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными компетенциями; 

- организация повышения 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.4. Социальный педагог  
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

4 

 

 

 

 

 

 



профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

3. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

4. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

2 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.5. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Динамика учебных достижений 

обучающихся по результатам 

контрольных мероприятий, 

мониторингов промежуточной и 

итоговой аттестации 

 

- результаты муниципальных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- результаты внутришкольных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- показатели успеваемости; 

- показатели качества знаний (отношение 

обучающихся на «4» и «5» к общему 

количеству). 

свыше 56% - 5  

36%-55% - 4  

20% - 35% - 3 

2. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных, 

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных, региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

2 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

7. Обеспечение высокого уровня - качество и своевременность работы с 3 



исполнительной дисциплины документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.6. Учитель-дефектолог 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

- участие в проведении фундаментальных 

и прикладных и других исследований; 

- проведения с обучающимися 

мероприятий в рамках исследований; 

- участие в апробировании методик 

оценки качества; 

- корректировка педагогической 

деятельности на основании проводимого 

мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 



квалификации. 

 

2.5.7. Учитель-логопед 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Динамика учебных достижений 

обучающихся по результатам 

контрольных мероприятий, 

мониторингов промежуточной и 

итоговой аттестации 

 

- результаты муниципальных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- результаты внутришкольных 

контрольно-тестовых мероприятий; 

- показатели успеваемости; 

- показатели качества знаний (отношение 

обучающихся на «4» и «5» к общему 

количеству). 

свыше 56% - 5  

36%-55% - 4  

20% - 35% - 3 

2. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных,  

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных,  региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

3. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

4. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


педагога. 

5. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.8. Педагог-библиотекарь  
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

4 

 

 

 



возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

3. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

4. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

3 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


-отсутствие травматизма. 2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.9. Педагог-психолог 
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

- участие в проведении фундаментальных 

и прикладных и других исследований; 

- проведения с обучающимися 

мероприятий в рамках исследований; 

- участие в апробировании методик 

оценки качества; 

- корректировка педагогической 

деятельности на основании проводимого 

мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

4 

 

 

 

 



информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

2 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.10. Воспитатель группы продлённого дня  
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

- участие в проведении фундаментальных 

и прикладных и других исследований; 

- проведения с обучающимися 

мероприятий в рамках исследований; 

- участие в апробировании методик 

оценки качества; 

- корректировка педагогической 

деятельности на основании проводимого 

мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 



образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

21 

 

 

 

2 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

2 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.11. Педагог дополнительного образования  
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных,  

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных,  региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Поддержание учебной 

дисциплины, режима посещения 

занятий, уважение человеческого 

достоинства, чести и репутации 

обучающихся 

- соблюдение обучающимися Правил 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

- создание рабочей атмосферы на уроке 

(отсутствие срывов занятий); 

2 

 

 

1 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB+%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&sca_esv=dbcb67f4d240fbb9&sxsrf=ANbL-n5ylX_BOQl-xMupmTkuONDIZERnAA%3A1778575190581&ei=VucCaoyWI_nRwPAPwNqlwQo&biw=1920&bih=937&ved=2ahUKEwjJ7KOIrbOUAxV1HhAIHQ-VN4kQgK4QegoIAggACAAIDRAG&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%BA+%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8E+%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B%2C+%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C+%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%2C+%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%B8+%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitgLQutCw0LrQuNC1INC60YDQuNGC0LXRgNC40Lgg0Log0L_QvtC60LDQt9Cw0YLQtdC70Y4g0Y3RhNGE0LXQutGC0LjQstC90L7RgdGC0Lgg0J_QvtC00LTQtdGA0LbQsNC90LjQtSDRg9GH0LXQsdC90L7QuSDQtNC40YHRhtC40L_Qu9C40L3Riywg0YDQtdC20LjQvNCwINC_0L7RgdC10YnQtdC90LjRjyDQt9Cw0L3Rj9GC0LjQuSwg0YPQstCw0LbQtdC90LjQtSDRh9C10LvQvtCy0LXRh9C10YHQutC-0LPQviDQtNC-0YHRgtC-0LjQvdGB0YLQstCwLCDRh9C10YHRgtC4INC4INGA0LXQv9GD0YLQsNGG0LjQuCDQvtCx0YPRh9Cw0Y7RidC40YXRgdGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCQ6uNkCytSYo6ZmV6oGPcvT-3CTdx8OXnOAV8d7QMSblB


- отсутствие пропусков без уважительных 

причин (высокая посещаемость); 

- своевременная реакция на нарушения 

посещаемости (работа с родителями, 

отчетность). 

- отсутствие обоснованных жалоб от 

обучающихся и их родителей на действия 

педагога. 

1 

 

1 

 

 

1 

4. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

3 

 

 



программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

 

 

1 

 

2 

 

2.5.12. Советник директора по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  
№ 

пп 
Показатель эффективности Критерии оценки Балл 

1. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- индивидуальное участие в федеральных,  

региональных олимпиадах; 

- индивидуальное участие в 

муниципальных олимпиадах; 

- призовые места за участие 

федеральных,  региональных, 

муниципальных олимпиадах. 

5 

 

3 

 

10 

2. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

- проведение для родителей (законных 

представителей) информационно-

просветительских мероприятий по 

повышению компетентности в вопросах 

возрастной психологии,  подготовка 

информационных бюллетеней,  

методических рекомендаций по 

профилактике девиантного поведения 

детей; 

- организация социально-правового 

сопровождения обучающихся из 

социально неблагополучных семей в 

образовательном процессе,  в том числе с 

привлечением социальных педагогов, 

педагогов-психологов; 

- организация и проведение 

индивидуальной профилактической 

работы с семьями обучающихся; 

- создание условий для комфортного 

социально- 

психологического климата в коллективе 

обучающихся, способствующего 

мотивации к обучению, эффективному 

разрешению конфликтов,  адекватной 

самооценке (уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся); 

- позитивная динамика индивидуальных 

достижений обучающихся «группы 

риска». 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3. Обеспечение непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

- наличие собственного сайта, 

методических разработок и публикаций: 

- участие в инновационной деятельности; 

- реализация проектной деятельности; 

- владение нформационно-

коммуникационными 

компетенциями; 

- организация повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

- обмен опытом работы, проведение 

мастер-классов для педагогов по 

трансляции методов, форм, технологий 

работы с детьми; 

2 

 

3 

3 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 



- участие в деятельности педагогического 

и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других 

формах методической работы. 

2 

4. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

- организация здоровьесберегающей 

воспитывающей среды, включая работу 

по проведению мероприятий, нацеленных 

на приобщение учащихся к здоровому 

образу жизни; 

-отсутствие травматизма. 

3 

 

 

 

 

2 

5. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

- участие в проектировании проектно-

развивающей образовательной среды 

образовательного учреждения 

(оформление музея, кабинетов, 

отдельных помещений, информационных 

стендов и пр.); 

- подготовка методических подборок по 

изучаемым темам. 

2 

 

 

 

 

 

2 

6. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся  

 

Для классных руководителей: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация работы родительского 

комитета класса; 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проведении 

спортивных, культурно-массовых, иных 

досуговых мероприятий в 

образовательном учреждении; 

- проведение родительских собраний; 

- отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

Для учителей-предметников: 

- организация консультирования 

родителей (законных представителей); 

- организация участия родителей 

(законных представителей) в проектной 

деятельности обучающихся; 

- участие в работе родительских 

собраний; 

 - отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей). 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

2 

7. Обеспечение высокого уровня 

исполнительной дисциплины 

- качество и своевременность работы с 

документацией (заполнение электронных 

журналов, дневников, написание рабочих 

программ, планов воспитательной 

работы, отчетов); 

- соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременное повышение 

квалификации. 

3 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

Показатели оценки эффективности работы по должностям для АУП, УВП, МОП: 

 

2.5.13. Заместитель директора по административно-хозяйственной части 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Полное соответствие требованиям надзорных 

органов (Госпожнадзор, Роспотребнадзор и др.), 

подтвержденное успешными проверками без 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 



выявленных нарушений, предписаний и наложения 

штрафных санкций. 

Поддержание высокого уровня 

антитеррористической защищенности объекта. 

Обеспечение бесперебойной работы и исправного 

состояния всех систем безопасности, включая 

видеонаблюдение, охранную и пожарную 

сигнализацию, а также другие средства защиты 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Состояние материально-технической базы. 

Обеспечение исправности и надлежащего 

состояния здания, мебели, инженерных 

коммуникаций (отопление, водопровод, 

освещение). Показатель измеряется своевременным 

проведением текущих и капитальных ремонтов, а 

также отсутствием жалоб со стороны участников 

образовательного процесса 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Санитарное и гигиеническое состояние. 

Качественное поддержание чистоты в помещениях 

школы и на прилегающей территории, а также 

соблюдение санитарных правил (СанПиН) при 

организации питания и уборки: 

организация лабораторно-инструментального 

контроля за факторами среды; 

своевременное проведение текущих и генеральных 

уборок с использованием сертифицированных 

дезинфицирующих средств; 

обеспечение условий для личной гигиены 

обучающихся и персонала 

 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Эффективность расходования средств. 

Оптимизация расходов на коммунальные услуги 

(электроэнергию, воду, тепло), рациональное 

распределение бюджета на хозяйственные нужды и 

своевременное выполнение контрактных 

обязательств. Соблюдение законодательства в 

сфере закупок товаров (услуг) 44- ФЗ, 223-ФЗ 

разработка плана-графика закупок, правильность и 

своевременность оформления документации по 

конкурсам (аукционам), организация работы 

комиссии по закупкам 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Работа с подчиненным персоналом. Грамотная 

организация труда младшего обслуживающего 

персонала (уборщики, дворники, гардеробщик, 

рабочие), соблюдение трудовой дисциплины 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 



нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Обеспечение учебного процесса. Своевременное 

снабжение школы расходными материалами, 

канцелярскими товарами, моющими средствами и 

хозяйственным инвентарем. Организация и 

проведение дежурства по школе, выполнение 

функций дежурного администратора 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Подготовка к новому учебному году и сезонам. 

Своевременная сдача школы специальным 

комиссиям к 1 сентября (наличие актов 

готовности), а также беспроблемное прохождение 

осенне-зимнего отопительного периода. 

Качественное проведение инструктажей по 

пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, электробезопасности и др. 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.14. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Качество организации образовательного процесса и 

результаты обучения. Динамика качества знаний, 

успешность прохождения государственной 

итоговой аттестации, эффективность работы с 

обучающимися, имеющими академическую 

задолженность, в том числе результаты освоения 

адаптированных программ обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Организация и эффективность воспитательной 

работы и системы безопасности. Создание 

безопасной среды, организация пропускного 

режима, системы дежурства (администрации, 

учителей, учащихся, выполнение функций 

дежурного администратора), проведение 

инструктажей. Оценка состояния дисциплины и 

профилактика правонарушений 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Информационная открытость и взаимодействие с 

родителями (законными представителями). 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 



Полнота, достоверность и своевременность 

обновления информации на официальном сайте 

школы и других информационных ресурсах. 

Оперативность информирования родителей через 

электронные дневники, мессенджеры. Организация 

родительских собраний и индивидуальных 

консультаций 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Методическое сопровождение педагогов и 

реализация общеобразовательных и 

адаптированных программ. Организация 

методической работы, повышение квалификации 

учителей. Контроль за разработкой и реализацией 

общеобразовательных и адаптированных 

образовательных программ и индивидуальных 

маршрутов для обучающихся (в том числе для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья). 

Ведение соответствующей документации. 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Исполнительская дисциплина и качество ведения 

документации. Своевременность и качество 

исполнения приказов, планов, отчетов. Корректное 

ведение школьной документации: локальные 

нормативные акты по учебной деятельности, 

личные дела, журналы, отчеты по 

самообследованию, отчеты по работе с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и др. 

Отсутствие замечаний по итогам проверок 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Работа с обучающимися «группы риска» и 

одаренными детьми. Выявление, учет и 

организация индивидуальной работы с одаренными 

детьми. Профилактика неуспеваемости и работа с 

обучающимися и семьями, состоящими на 

различных видах учета («группа риска») 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 

Эффективность использования учебно-

материальной базы. Соответствие материально-

технических условий школы требованиям 

федеральных государственных образовательных 

стандартов для реализации как основных, так и 

адаптированных программ. Обеспечение 

доступности среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 



выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.15. Заместитель директора по воспитательной работе 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Организация и эффективность воспитательной 

работы. Создание и реализация программы 

воспитания школы. Организация внеурочной 

деятельности, вовлечение обучающихся в кружки, 

секции, школьные и внешкольные мероприятия 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Развитие ученического самоуправления и детского 

движения. Деятельность школьного 

парламента/совета, вовлечение обучающихся в 

принятие решений, развитие и функционирование 

детских общественных объединений 

(добровольческого движения, дружина юных 

пожарных, отряд юных инспекторов движения, 

школьная медиа служба, школьный театр, 

школьный музей и др.)  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Профилактика правонарушений и безнадзорности. 

Организация работы по профилактике 

употребления психоактивных веществ, 

правонарушений, травли (буллинга). 

Взаимодействие с территориальной комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, 

подразделением по делам несовершеннолетних, 

социальными службами. Работа с учащимися 

«группой риска» и их семьями 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Информационно-просветительская работа и 

взаимодействие с родителями. Информирование 

родителей о воспитательных мероприятиях и жизни 

школы (в том числе через официальные каналы 

связи). Организация родительского всеобуча. 

Привлечение родителей к участию в жизни класса и 

школы. Организация работы Совета родителей. 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Организация работы по безопасности и охране 5 баллов — показатель выполнен в полном 



труда в рамках воспитательной деятельности. 

Проведение инструктажей по ТБ перед 

мероприятиями, контроль за соблюдением правил 

поведения на переменах, организация дежурства 

классов по школе, выполнение функций дежурного 

администратора 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Социальное партнерство и профориентация. 

Взаимодействие с учреждениями культуры, спорта, 

дополнительного образования, предприятиями. 

Организация встреч с интересными людьми, дней 

открытых дверей в средних и высших учебных 

заведениях, военным комиссариатом, 

подразделениями полиции и прокуратуры. 

Организация работы по реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся и 

«Билета в будущее» 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Исполнительская дисциплина и ведение 

документации. Своевременное и качественное 

ведение документации по направлению 

деятельности: локальные нормативные акты по 

воспитательной работе, положения (порядки), 

приказы, отчеты, планы, протоколы, личные дела 

учащихся «группы риска», социальные паспорта и 

др. 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.16. Главный бухгалтер 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Своевременное (безошибочное) начисление 

больничных, отпускных, премий; своевременная 

выплата заработной платы; корректное оформление 

справок сотрудникам; отсутствие претензий со 

стороны работников из-за ошибок в расчётах 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Соблюдение сроков оформления первичных 

учетных документов, отсутствие ошибок в 

документах (накладные, акты, счета-фактуры), 

отсутствие расхождений при сверке с 

контрагентами 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 



3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Качественное ведение учета по видам расходов в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности, своевременное определение и 

сопоставление потребности бюджетных средств по 

видам расходов 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное представление иной информации, 

запрашиваемой официально 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Своевременная и безошибочная сдача налоговых 

деклараций (НДФЛ, взносы), бухгалтерской 

отчётности, сведений в Социальный Фонд России 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 



7 Отсутствие замечаний, штрафных санкций со 

стороны контролирующих органов, отсутствие 

обоснованных жалоб от других отделов на работу 

бухгалтерии, сокращение трудозатрат (например, 

внедрение способа, ускорившего закрытие 

периода), наставничество 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.17. Руководитель структурного подразделения 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Соответствие деятельности образовательного 

учреждения требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие объективных жалоб, 

своевременное предоставление отчётной 

документации)  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Реализация программ и мероприятий, 

направленных на работу с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и 

одаренными детьми 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Организация и проведение участия коллектива 

учреждения в мероприятиях муниципального, 

областного, федерального уровней 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Информационная открытость (освещение работы на 

сайте, Канале, Госпаблике, электронном дневнике, 

СМИ и др.) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 



достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Реализация мероприятий по профилактике 

правонарушений, формированию навыков 

безопасного поведения и здоровьесбережения у 

несовершеннолетних (реализация социокультурных 

проектов (школьный музей, социальные проекты, 

научное общество учащихся и др.) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Организация и проведение участия учащихся (в том 

числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья) учреждения в мероприятиях 

муниципального, областного, федерального 

уровней 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Организация и проведение дежурства по школе, 

выполнение функций дежурного администратора. 

Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.18. Бухгалтер 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Эффективное использование государственного 

имущества, переданного в оперативное управление 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 



замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Своевременное заключения договоров, организация 

работы комиссии по закупкам  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Соблюдение сроков оформления первичных 

учетных документов, отсутствие ошибок в 

документах (накладные, акты, счета-фактуры), 

отсутствие расхождений при сверке с 

контрагентами 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное представление иной информации, 

запрашиваемой официально 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Выполнение дополнительной порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 



инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Освоение и использование новых методов в работе, 

повышение квалификации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.19. Инженер-электроник 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Своевременное осуществление подготовки 

оборудования к работе, технический осмотр 

отдельных устройств и узлов, контроль параметров 

надежности электронных элементов оборудования 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Качественная организация технического 

обслуживания электронной техники, рациональное 

её использование 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Осуществление контроля за проведением ремонта 

испытаний оборудования, соблюдение инструкций 

по эксплуатации  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 



Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременная модернизация локальной сети 5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Своевременная замена неисправного, устаревшего 

или неподходящего оборудования 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Своевременное обеспечение безопасности при 

работе в сети Интернет (контентная фильтрация и 

др.), ведение официального сайта и других 

информационных ресурсов школы 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 



2.5.20. Лаборант (физики и химии) 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Отсутствие ошибок в записях, корректность 

ведения лабораторного журнала 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Своевременное приготовление растворов, 

реактивов, расходных материалов 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Отсутствие поломок, порчи реактивов, разбитой 

посуды. Рациональное использование ресурсов: 

экономный расход материалов, правильное 

хранение (соблюдение температурного режима, 

защита от влаги и т.п.) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Отсутствие обоснованных жалоб от учителей или 

учащихся, соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, отсутствие дисциплинарных 

взысканий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 



объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Качественный и своевременный учёт оборудования, 

учебно-наглядных пособий (приборов и т.д.), 

предоставление запрашиваемой отчётности. 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Содержание помещения (лаборантской) в 

надлежащем санитарном состоянии  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.21. Техник-программист 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Своевременная установка программного 

обеспечения на персональный компьютер 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Качественное техническое сопровождение 

программного обеспечения учреждения, 

обслуживание парка компьютерной техники, в том 

числе отсутствие на всех цифровых носителях 

запрещенных сайтов и поисковых запросов 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 



выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Своевременная подготовка заявок на запчасти, 

запуск оборудования после обслуживания, сдача 

отчётности 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное обеспечение антивирусной защиты 

компьютеров, сети, сервера. 

Своевременное обеспечение безопасности при 

работе в сети Интернет (контентная фильтрация и 

др.), ведение официального сайта и других 

информационных ресурсов школы 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Качественная, бесперебойная работа оборудования 

и локальной сети 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Прохождение курсов повышения квалификации, 

самостоятельное изучение и применение на 

практике передового опыта организации ремонта и 

технического обслуживания оборудования 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 



3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.22. Делопроизводитель 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Эффективное использование информационных 

технологий для ведения документооборота внутри 

образовательной организации (при условии 

снижения затрат на закупку бумаги) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Качественная организация делопроизводства и 

сохранность документооборота (своевременная 

подготовка приказов, исходящей документации, 

своевременная передача документации на подпись 

руководителю) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Качественный прием, своевременная и оперативная 

регистрация и рассылка входящей и исходящей 

документации, электронной информации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 



0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Качественное и своевременное оформление дел 

(пошив, переплет, брошюровка, сдача дел в архив) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие 

замечаний непосредственного руководителя и (или) 

вышестоящих организаций на качество выполнения 

должностных обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Выполнение дополнительной порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.23. Секретарь учебной части 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Эффективное использование информационных 

технологий для ведения документооборота внутри 

образовательной организации (при условии 

снижения затрат на закупку бумаги) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 



2 Качественная организация делопроизводства и 

сохранность документооборота (своевременная 

подготовка приказов, исходящей документации, 

своевременная передача документации на подпись 

руководителю) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Качественный прием, своевременная и оперативная 

регистрация и рассылка входящей и исходящей 

документации, электронной информации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Качественное и своевременное оформление дел 

(пошив, переплет, брошюровка, сдача дел в архив) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие 

замечаний непосредственного руководителя и (или) 

вышестоящих организаций на качество выполнения 

должностных обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 



Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Выполнение дополнительной порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.24. Документовед 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Своевременное ознакомление с приказами и 

распоряжениями работников школы 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Своевременная подготовка и отправка документов 

адресату в установленные сроки 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Своевременная подготовка текстовых документов 5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 



нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное оформление документов на 

хранение и уничтожение  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Эффективное использование информационных 

технологий для ведения документооборота внутри 

образовательной организации (при условии 

снижения затрат на закупку бумаги) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Выполнение дополнительной порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.25. Специалист по охране труда 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Качественное предоставление отчетности: 5 баллов — показатель выполнен в полном 



соблюдение сроков и порядка предоставления 

отчетности, информации, заполнения необходимых 

форм и таблиц 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Своевременная разработка и качественное 

проведение мероприятий по предупреждению 

профессиональных заболеваний работников 

учреждения, проведению мероприятий по охране 

труда, специальной оценке условий труда 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Своевременность проведения инструктажа по 

охране труда, жизни и здоровья обучающихся, 

организация обучения сотрудников 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное проведения мероприятий по 

прохождению диспансеризации и медицинского 

осмотра сотрудниками, заключение договоров с 

медицинскими учреждениями 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 



3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Отсутствие несчастных случаев, произошедших 

при организации образовательного процесса 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Выполнение дополнительной порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.26. Специалист по кадрам 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Соблюдение требований трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, связанных с 

трудовой деятельностью, условий коллективного и 

трудовых договоров 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Своевременная подготовка документации, 

связанной с трудовой деятельность, оплатой труда 

сотрудников 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 



объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Грамотное оформление и хранение карточек формы 

Т-2, личных дел, трудовых книжек, книги учета 

движения трудовых книжек (электронных 

трудовых книжек) 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений.  

4 Оперативность и достоверность составления 

отчетности, выдача справок из архива по 

поступающим запросам 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Участие в семинарах, прохождение курсов 

повышения квалификации, самостоятельное 

изучение применения действующих положений, 

инструкций, правовых актов 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Выполнение дополнительной порученной работы, 5 баллов — показатель выполнен в полном 



связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.27. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Высокий уровень проведения и оперативность 

выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Обеспечение рационального расходования 

материалов для надлежащего содержания 

помещений и зданий образовательного учреждения, 

прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Эффективная работа в рамках благоустройства и 

озеленения прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Обеспечение сохранности и надлежащего 

состояния технических средств, мебели, 

хозяйственного инвентаря 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 



достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательных отношений на 

некачественное исполнение своих функциональных 

обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.28. Гардеробщик 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Оперативное реагирование на возникновение 

чрезвычайных ситуаций, в том числе участие в 

санитарно-противоэпидемических мероприятиях 

учреждения 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 



замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Отсутствие обращений и обоснованных жалоб 

обучающихся, родителей, педагогов по качеству 

выполняемых должностных обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Чистота и порядок в помещении гардероба 5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Отсутствие жалоб со стороны посетителей 

(учащихся, сотрудников, родителей) на 

некорректное поведение, грубые ответы, 

непрофессиональные замечания 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 



Требуется принятие управленческих решений. 

6 Отсутствие случаев пропажи или порчи вещей, 

сданных на хранение 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Своевременное обслуживание учащихся 

(недопущение случаев отсутствия на рабочем 

месте)  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.29. Уборщик служебных помещений 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Качество ежедневной и генеральной уборки. 

Отсутствие пыли на мебели, подоконниках, 

радиаторах отопления. Тщательное мытье полов, 

стен, плинтусов и дверных блоков на закрепленном 

участке. Своевременное и качественное проведение 

ежемесячных генеральных уборок 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Соблюдение санитарно-эпидемиологического 

режима (СанПиН). Правильное приготовление и 

использование дезинфицирующих и моющих 

растворов. Особое качество очистки и дезинфекции 

мест общего пользования и санузлов. Маркировка, 

правильное использование и гигиеническое 

содержание уборочного инвентаря 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 



Требуется принятие управленческих решений. 

3 Отсутствие замечаний со стороны администрации и 

надзорных органов. Отсутствие обоснованных 

претензий от директора, заместителя директора по 

АХР или дежурного администратора. Успешное 

прохождение проверок Роспотребнадзора на 

закрепленном за сотрудником участке. Отсутствие 

жалоб со стороны педагогов, учащихся и их 

родителей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Исполнительская и трудовая дисциплина. Четкое 

соблюдение графика работы, своевременное начало 

и окончание уборки. Своевременный сбор мусора 

из урн в классах и коридорах, его вынос в 

контейнеры. Оперативное устранение 

непредвиденных загрязнений в течение учебного 

дня 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Сохранение материально-технической базы 

Бережное отношение к школьному имуществу, 

мебели и технике при уборке. Обеспечение 

сохранности и правильной эксплуатации выданного 

инвентаря. Рациональное использование воды, 

электроэнергии и чистящих средств 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 

безопасности. Соблюдение техники безопасности 

при работе с бытовой химией и электроприборами 

(пылесосы и др.). Своевременное прохождение 

обязательных медицинских осмотров и наличие 

санитарной книжки. Немедленное информирование 

заместителя директора по административно-

хозяйственной работе о неисправностях мебели, 

сантехники или розеток на участке  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Готовность к взаимовыручке и разовым 

поручениям. Качественная подготовка учебных 

5 баллов — показатель выполнен в полном 



помещений к началу нового учебного года летом. 

Замещение временно отсутствующих коллег (во 

время больничных или отпусков). Выполнение 

разовых поручений руководства, связанных с 

производственной необходимостью 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.30. Уборщик территории 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка территории 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам 

санитарно-гигиенического состояния территории 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Отсутствие обоснованных жалоб от педагогических 

работников или учащихся, соблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Своевременное реагирование на возникающие 5 баллов — показатель выполнен в полном 



чрезвычайные ситуации (качественная уборка 

крупного мусора с территории, уборка снега после 

сильного снегопада) 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Качественная работа по обеспечению сохранности 

имущества и материальных ценностей учреждения  

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Качественное содержание цветников, ведение 

работы по облагораживанию территории 

учреждения, обрезка деревьев, покос травы 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.31. Слесарь-сантехник 
№ Показатель эффективности Балл 



пп 

1 Высокий уровень проведения и оперативность 

выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Обеспечение рационального расходования 

материалов для надлежащего содержания 

помещений и зданий образовательного учреждения, 

прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Эффективная работа в рамках благоустройства и 

озеленения прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Обеспечение сохранности и надлежащего 

состояния технических средств, мебели, 

хозяйственного инвентаря 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 



объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательных отношений на 

некачественное исполнение своих функциональных 

обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.5.32. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
№ 

пп 
Показатель эффективности Балл 

1 Высокий уровень проведения и оперативность 

выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

2 Обеспечение рационального расходования 

материалов для надлежащего содержания 

помещений и зданий образовательного учреждения, 

прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 



0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

3 Эффективная работа в рамках благоустройства и 

озеленения прилегающих территорий 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

4 Обеспечение сохранности и надлежащего 

состояния технических средств, мебели, 

хозяйственного инвентаря 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

5 Обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

теплобезопасности, антитеррористической 

защищенности, санитарного законодательства, 

гражданской обороны 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательных отношений на 

некачественное исполнение своих функциональных 

обязанностей 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 

достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

7 Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

5 баллов — показатель выполнен в полном 

объеме, с высоким качеством, в 

установленные сроки. Сотрудник проявил 

инициативу, оптимизировал процесс или 



достиг результатов сверх плана. 

3 балла — показатель выполнен в полном 

объеме, с надлежащим качеством и в срок. 

Плановые задачи решены без существенных 

замечаний. 

0 баллов — показатель не выполнен, 

выполнен с критическими ошибками, с 

нарушением сроков или не в полном объеме. 

Требуется принятие управленческих решений. 

 

2.6. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Ежемесячное денежное вознаграждение начисляется в размере 5000 рублей (но не 

более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления трудовых функций советника директора в двух и 

более образовательных учреждениях) и выплачивается работнику ежемесячно, 

пропорционально отработанному времени. 

2.7. В целях социальной защищенности работников образовательных учреждений и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения: 

1) при объявлении благодарности Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской 

области; 

4) в связи с празднованием Дня учителя; 

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55 и 60 лет со дня 

рождения и последующие каждые 5 лет); 

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением. 

Условия, порядок, виды и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников образовательного учреждения, принятого 

руководителем с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

2.8. Работодатели вправе, при наличии экономии фонд оплаты труда, оказывать 

работникам образовательный учреждений материальную помощь. 

Выплата материальной помощи работникам образовательного учреждения на 

основании подтверждающих документов может производиться в следующих случаях: 

1) к очередному оплачиваемому отпуску; 

2) вступление в брак; 

3) рождение ребенка; 

4) смерть супруга, супруги, родителей, детей (в том числе принятых в семью на 

воспитание) в возрасте до 18 лет или до 24 лет, если ребенок обучается на очном 

отделении образовательной организации; 

5) утрата или повреждение имущества в связи с несчастным случаем, стихийным 

бедствием, пожаром, кражей, аварией, преступными действиями злоумышленников и 

другими чрезвычайными обстоятельствами; 



В случае если оба супруга являются работниками образовательного учреждения, 

право на выплату материальной помощи в соответствии с подпунктами 2 - 5 настоящего 

пункта имеет один из супругов. 

Размеры материальной помощи утверждаются в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

образовательного учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением и не 

должны превышать более двух должностных окладов (ставки заработной платы) в 

календарном году, за исключением выплат, указанных в подпункте 1 настоящего пункта. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника и 

подтверждающих документов. 

Отсутствие подтверждающих документов является неправомерным расходованием 

финансовых средств. 

 

3. Процедура распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются специальной 

Комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – 

Комиссия), назначаемой ежегодно приказом руководителя образовательного учреждения 

в количестве не менее 5 человек из представителей работников образовательного 

учреждения и представителей Совета трудового коллектива.  

Заседания Комиссии проводится ежемесячно. Заседание Комиссии считается 

правомочным, если на нем присутствовало более 50% ее членов. Решение Комиссии 

считается принятым большинством голосов.  

3.2. Заместители руководителя образовательного учреждения по учебно-

воспитательной (воспитательной) работе представляют в Комиссию информацию о 

показателям деятельности педагогических работников образовательного учреждения, 

являющихся основанием для их премирования (мониторинг профессиональной 

деятельности) по итогам месяца (учебной четверти, учебного года) в срок до 25 числа. 

Представители администрации школы могут присутствовать на заседании Комиссии и 

давать необходимые пояснения.  

Работник имеет право самостоятельно направить информацию о соответствии с 

утвержденными критериями в Комиссию.   

Информация на заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей 

структурного подразделения, специалистов, подчиненных непосредственно 

руководителю, предоставляется самими работниками в соответствии с установленными 

критериями в срок до 23 числа месяца рассматривается руководителем и направляется в 

Комиссию в срок до 25 числа месяца.  

Информация на работников по профессиям рабочих и обслуживающий персонал 

представляет заместитель директора по административно-хозяйственной части в срок до 

25 числа. 

Информация на работников учебно-вспомогательного персонала, специалистов, 

служащих составляется непосредственно самим работником в соответствии с 

установленными критериями и подписывается его непосредственным руководителем и 

направляется в Комиссию в срок до 25 числа месяца.   

Размер стимулирующего фонда на месяц указывается в справке главного 

бухгалтера, которая направляется председателю Комиссии.  

3.3. Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется Комиссией на 

основе показателей и критериев эффективности работы по итогам за текущий месяц с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

Заседание Комиссии проводится в период с 25 по 29 чисел месяца. Протокол 

заседания комиссии направляется руководителю не позднее 29 числа текущего месяца.  



Члены Комиссии несут персональную ответственность за соблюдение требований 

трудового законодательства и настоящего Положения при распределении стимулирующих 

выплат. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу руководителя 

образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на 

оплату труда работников, на основании протокола Комиссии.  

3.5. При расчете размера стимулирующих выплат, превышающих установленный 

месячный фонд, Комиссия имеет право применить понижающий коэффициент в 

процентном отношении к рассчитанному размеру.  

3.6. При условии экономии фонда оплаты труда, в целях социальной защищенности 

работников образовательного учреждения и достижения целевых показателей работникам 

образовательного учреждения дополнительно распределяется стимулирующая выплата за 

качество выполняемых работ по итогам месяца, квартала и (или) в конце финансового 

года. Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяется по решению 

Комиссии с учетом фактических результатов его работы по показателям за качество 

выполняемых работ, установленным настоящим Положением.  

3.7. При условии экономии годового фонда оплаты труда для распределения 

стимулирующей выплаты проводится внеочередное заседание Комиссии.  

 

4. Заключительные положения 

4.1. Вопросы, не урегулированные Положением, регулируются Трудовым 

законодательством и Коллективным трудовым договором. 

4.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения в Положение утверждаются 

руководителем учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива.  

4.3. Разногласия рассматриваются по заявлению работника в Совете трудового 

коллектива и регулируются в соответствии с действующим законодательством.  
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