
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 19 Малышевского муниципального округа 

 

П Р И К А З  

16.06.2026 г            № 211/од 

пгт. Малышева 

 

Об утверждении Положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением Правительства 

Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», 

постановлением главы Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 274-ПГ «О 

внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа, утвержденное постановлением главы Малышевского городского округа 

от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом отдела образования 

администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 г № 103/од «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Малышевского муниципального 

округа, в отношении которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Отделом 

образования администрации Малышевского муниципального округа», руководствуясь Уставом 

МАОУ СОШ № 19 (далее – учреждение), протоколом общего собрания трудового коллектива 

МАОУ СОШ № 19 от 15.06.2026 г. № 3, протоколом Совета трудового коллектива МАОУ СОШ 

№ 19 от 15.06.2026 г. № 5 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.  Утвердить Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее – Положение). 

2. Настоящее Положение вступает в действие с 01 сентября 2026 года. 

3. Признать утратившим силу приказ директора МАОУ СОШ № 19 МГО от 15.10.2018 г. 

№ 339/од «Об утверждении Положения о Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

при Совете трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 МГО». 

4. Специалисту по кадрам (М.П. Малых) ознакомить сотрудников учреждения с   

Положением. 



5. Главному бухгалтеру (Л.Н. Бушкова) расчет заработной платы вести согласно 

Положению. 

6. Инженеру-электронику (М.С. Мухамадьянов) разместить настоящий приказ на 

официальном сайте учреждения. 

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 19                                      Д.А. Шустов 

  



Приложение 

к приказу от 16.06.2026 г. № 211/од 

 

Согласовано: 

Председатель СТК 

____________ М.Э. Коробка 

Протокол заседания СТК  № 5 

от 15.06.2026 г. 

Утверждаю: 

Директор МАОУ СОШ № 19 

_____________ Д.А. Шустов 

Приказ от 16.06.2026 г. № 211/од 

 

Принято на общем собрании  

работников МАОУ СОШ № 19 

15.06.2026 г. протокол № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МАОУ СОШ 

№ 19 (далее – комиссия) создана в учреждении с целью обеспечения независимой оценки 

деятельности работников, объективного решения при установлении работникам 

стимулирующих выплат. 

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом директора 

учреждения на основании комиссии по стимулированию. 

1.3. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с 

положением комиссии по стимулированию. 

 

2. Компетенция комиссии 

2.1. В компетенцию комиссии входит рассмотрение и утверждения 

стимулирующих выплат персонально каждому работнику учреждения: 

- стимулирующих выплат, устанавливаемых на определенный период времени (за 

интенсивности высокие результаты работы за качество выполняемых работ), 

- премиальных выплат по итогам работы, 

- единовременных премиальных выплат. 

 

3. Права комиссии 

3.1. Комиссия вправе: 

- принимать решение по каждому вопросу входящему в её компетенцию, 

- запрашивать у администрации учреждения дополнительные материалы 

необходимые для принятия комиссии объективного решения, 

- приглашать на заседание представителей администрации учреждения. 

 

4. Формирование комиссии 

4.1. Комиссия назначается ежегодно приказом директора учреждения в 

количестве не менее пяти человек из представителей работников учреждения и 

представителей Совета трудового коллектива (по представлению СТК). 

4.2. В комиссии могут быть включены представители родительской 

общественности (по представлению Совета родителей). 



4.3. В случае увольнения из учреждения работника, являющегося членом 

комиссии, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который 

установлен для формирования комиссии. 

4.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя 

и секретаря комиссии. 

4.5. Руководитель учреждения не входит в состав комиссии. 

 

5. Порядок работы комиссии 

5.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний. 

5.2. Заседание комиссии считается правомочным если на нём присутствовала более 

50% её представителей. Решение комиссии считается принятым большинством голосов. 

Форма голосования – открытое голосование. При равным количестве голосов решающим 

является голос председателя заседания комиссии. 

5.3. Председатель комиссии руководит её деятельностью: проводит заседание 

комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии. 

5.4. Секретарь комиссии готовит заседание комиссии, оформляем протоколы 

заседания с подписями членов комиссии, делает выписки из протоколов и наряду с 

председателем несёт ответственность за достоверность точность ведения протокола 

заседания комиссии. 

5.5. Заместители руководителя учреждения, руководители структурных 

подразделений представляют в комиссию информацию о показателях деятельности 

работников учреждения, являющихся основанием для их премирования (мониторинг 

профессиональной деятельности) по итогам месяца (учебной четверти, учебного года) за 

установленный период. 

Работник имеет право самостоятельно направить информацию в соответствии с 

утвержденными критериями. 

Информация на заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, 

подчинённых руководителю, предоставляется непосредственно самим работником в 

соответствии с утверждёнными критериями, рассматривается руководителем и 

направляется в комиссию. 

5.6. Члены комиссии рассматривают материалы по анализу деятельности 

работников в соответствии с утвержденными критериями и по утвержденной форме, 

принимают решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению 

размера стимулирующие выплаты или отказе в её установлении в течении пяти рабочих 

дней после получения материалов. 

Представители администрации учреждения могут присутствовать на заседании 

комиссии, давать необходимые пояснения. 

5.7. Комиссия принимает решение в пределах компетенции, предоставленной ей 

настоящим Положением, в соответствии с локальными нормативными актами, 

регулирующими систему стимулирования труда работников учреждения. Решение 

комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем 

комиссии, и направляется руководителю учреждения. 

5.8. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах 

утверждённого фонда оплаты труда. 

5.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу руководителя 

учреждения на основании протокола комиссии. 

5.10. При условии экономии годового фонда оплаты труда для распределения 

стимулирующей выплаты проводиться внеочередное заседание комиссии. 

 

 

 

 



6. Заключительные положения 

 

6.1.  Общественный контроль за соблюдением порядка установления 

стимулирующих выплат осуществляется Советом трудового коллектива. 

6.2.  Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию о 

персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе 

комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии несут 

дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  
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