
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 19 Малышевского муниципального 

округа 

 

П Р И К А З  

16.06.2026 г            № 212/од 

пгт. Малышева 

 

Об утверждении Положения о единовременном премировании работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней об-

щеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  «Едины-

ми рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 

год», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением Прави-

тельства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работ-

ников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской 

области», постановлением главы Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 

274-ПГ «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении кото-

рых функции и полномочия учредителя осуществляются Отделом образования админи-

страции Малышевского муниципального округа, утвержденное постановлением главы 

Малышевского городского округа от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Малышевского муниципального округа, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Отделом образо-

вания администрации Малышевского муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 

№ 92-ПГ), приказом отдела образования администрации Малышевского муниципального 

округа от 27.05.2026 г № 103/од «Об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функ-

ции и полномочия  учредителя осуществляются Отделом образования администрации Ма-

лышевского муниципального округа», руководствуясь Уставом МАОУ СОШ № 19 (далее – 

учреждение), протоколом общего собрания трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 от 

15.06.2026 г. № 3, протоколом Совета трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 от 

15.06.2026 г. № 5 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.  Утвердить Положение о единовременном премировании работников Муници-

пального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее – Положение). 

2. Настоящее Положение вступает в действие с 01 сентября 2026 года. 

3. Специалисту по кадрам (М.П. Малых) ознакомить сотрудников учреждения с   

Положением. 



4. Главному бухгалтеру (Л.Н. Бушкова) расчет заработной платы вести согласно 

Положению. 

5. Инженеру-электронику (М.С. Мухамадьянов) разместить настоящий приказ на 

официальном сайте учреждения. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 19      Д.А. Шустов 





Приложение 

к приказу от 16.06.2026 г. № 212/од 

 

Согласовано: 

Председатель СТК 

____________ М.Э. Коробка 

Протокол заседания СТК  № 5 

от 15.06.2026 г. 

Утверждаю: 

Директор МАОУ СОШ № 19 

_____________ Д.А. Шустов 

Приказ от 16.06.2026 г. № 212/од 

 

Принято на общем собрании  

работников МАОУ СОШ № 19 

15.06.2026 г. протокол № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременном премировании работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского 

муниципального округа разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных перед коллективом задач, успешного и 

добросовестного исполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного 

процесса, ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития материально- 

технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.2. Настоящее Положение о премировании работников Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 Малышевского 

муниципального округа (далее по тексту - «Положение» и «Школа») разработано в соответствии 

со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  «Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением Правительства Свердловской 

области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением главы 

Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 274-ПГ «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа, утвержденное постановлением главы Малышевского городского округа 

от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом отдела образования 

администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 г № 103/од «Об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Малышевского муниципального 



округа, в отношении которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Отделом 

образования администрации Малышевского муниципального округа». 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности 

в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы, а 

также на совместителей. 

1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя 

должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции учредителя 

осуществляются Отделом образования администрации Малышевского муниципального округа. 

1.5. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к заработной плате. Максимальным размером премия не ограничивается. 

1.6. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных 

денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии 

фонда оплаты труда школы. Премирование работников не производится в случае отсутствия 

необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при 

отсутствии экономии фонда оплаты труда школы. 

1.7. Решение о премировании работников оформляется приказом директора на основании 

протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат МАОУ СОШ № 19. 

 

2. Цели и задачи установления премий 

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение 

плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в 

эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 

выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины. 

2.2. Установлением премий работникам школы решаются следующие задачи: 

• стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

• повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, общественности; 

• повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей, общественности; 

• обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и 

соблюдения трудовой дисциплины; 

• стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному 

и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и 

родителей. 

 

3. Виды премий. 

3.1. В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя применяется 

единовременное премирование работников образовательного учреждения: 

1) при объявлении благодарности Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации;  

2) при награждении Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

4) при объявлении благодарности, награждении Почетными грамотами и другими 

наградами органов местного самоуправления Малышевского муниципального округа; 



5) в связи с празднованием государственных и профессиональных праздников; 

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55 и 60 лет со дня рождения 

и последующие каждые 5 лет); 

7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением; 

9) в связи с успешным завершением учебного и финансового года; 

10) за интенсивность работы при подготовке и проведении семинаров, конференций, 

выставок, культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся и иных важных 

организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы; 

11) за интенсивность работы, связанной с большим контингентом учащихся; в период 

проведения государственной итоговой аттестации, проведения собеседований при поступлении в 

профильные классы, записи в первые классы, подготовке к новому учебному году; 

12) за качественное и оперативное выполнение особо важных или срочных заданий; 

13) за высокий профессионализм, личную результативность и качество работы; 

14) за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников; 

15) за использование в работе инновационных программ, педагогических и 

управленческих технологий; 

16) за организацию и проведение общешкольных и муниципальных мероприятий; 

17) за высокую результативность работы с детьми «группы риска», «трудными», 

слабоуспевающими, активность индивидуальной работы с родителями, учителями; 

17) за результативность сотрудничества и взаимодействия с субъектами профилактики и 

другими организациями, проведение мероприятий на базе школы с привлечением сторонних 

специалистов; 

18) за снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном учете, в комиссии по 

делам несовершеннолетних по сравнению с предыдущим периодом; 

19) за высокое качество организации досуга с учащимися в каникулярное время; 

20) за проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету, открытых 

уроков; 

21) за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

у учащихся, родителей, общественности; 

22) за высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных 

организаций, в т.ч. клубов, кружков, объединений; 

23) за отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса и 

сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции); 

24) за правильную организацию книжного фонда учебников, художественной и 

методической литературы; 

25) за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования; 

26) за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, 

последствий непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и 

оргтехники; 

27) за внедрение инновационных технологий и новых технологий при ведении 

бухгалтерского учета в школе, включая автоматизацию и совершенствование структуры 

документооборота, внедрение научно обоснованных способов решения задач реформирования 

бюджетного учета в Российской Федерации применительно к школе, формирование механизма 

актуализации областей ответственности бухгалтерских служб и т.д.; 



28) за качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, 

налоговой и статистической отчетности; 

29) за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной 

инструкцией и прочих специальных типов работ; 

30) за улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми 

результатами деятельности школы, достигнутых при участии работника; 

31) за подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

32) за высокий уровень работы с подрядными организациями; 

33) за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 

энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности. 

 

4. Условия премирования. 

4.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по 

качеству и своевременности выполнения работниками показателя премирования, а также 

объективность и достоверность предоставляемой ими информации. 

К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных 

актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. 

4.2. Итоговые премии могут выплачиваться в соответствии (пропорционально) с 

отработанным временем. Поводом для депремирования могут быть отсутствие на работе, в том 

числе и по болезни. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности 

и т. д. 

5.2. Выплата одного вида материального поощрения (премия, надбавка, единовременная 

выплата, доплата) не может быть основанием для отмены или невыплаты поощрения другого 

вида. 

5.3. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым. 

5.4. С текстом настоящего Положения все работники должны быть ознакомлены под 

подпись. 
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