
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 19 Малышевского муниципального округа 

 

П Р И К А З  

16.06.2026 г                        № 213/од 

пгт. Малышева 

 

Об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением 

Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской 

области», постановлением главы Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 

274-ПГ «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа, утвержденное постановлением главы Малышевского 

городского округа от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом 

отдела образования администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 г № 

103/од «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия  

учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа», руководствуясь Уставом МАОУ СОШ № 19 (далее – учреждение), 

протоколом общего собрания трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 от 15.06.2026 г. № 3, 

протоколом Совета трудового коллектива МАОУ СОШ № 19 от 15.06.2026 г. № 5 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.  Утвердить Положение об оказании материальной помощи работникам 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа (далее – 

Положение). 

2. Настоящее Положение вступает в действие с 01 сентября 2026 года. 



3. Признать утратившим силу приказ директора МАОУ СОШ № 19 МГО от 28.10.2019 

г. № 334/од «Об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского городского округа». 

4. Специалисту по кадрам (М.П. Малых) ознакомить сотрудников учреждения с   

Положением. 

5. Главному бухгалтеру (Л.Н. Бушкова) расчет заработной платы вести согласно 

Положению. 

6. Инженеру-электронику (М.С. Мухамадьянов) разместить настоящий приказ на 

официальном сайте учреждения. 

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 19                                      Д.А. Шустов 



Приложение 

к приказу от 16.06.2026 г. № 213/од 

 

Согласовано: 

Председатель СТК 

____________ М.Э. Коробка 

Протокол заседания СТК  № 5 

от 15.06.2026 г. 

Утверждаю: 

Директор МАОУ СОШ № 19 

_____________ Д.А. Шустов 

Приказ от 16.06.2026 г. № 213/од 

 

Принято на общем собрании  

работников МАОУ СОШ № 19 

15.06.2026 г. протокол № 3 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оказании материальной помощи работникам  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 Малышевского муниципального округа 

 

1. Общие положения 

Положение об оказании материальной помощи работникам Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 

Малышевского муниципального округа разработано в соответствии со статьей 134 Трудового 

кодекса Российской Федерации,  «Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», утвержденными решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

26.12.2025 (протокол N 11пр), постановлением Правительства Свердловской области от 

06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением главы 

Малышевского муниципального округа от 29.05.2026 № 274-ПГ «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа, утвержденное постановлением главы Малышевского городского 

округа от 25.01.2017 № 34-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются Отделом образования администрации 

Малышевского муниципального округа» (в редакции от 18.02.2026 № 92-ПГ), приказом 

отдела образования администрации Малышевского муниципального округа от 27.05.2026 г № 

103/од «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Малышевского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия  

учредителя осуществляются Отделом образования администрации Малышевского 

муниципального округа» и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной 

помощи работникам (далее – Учреждение). 

1.1 Настоящее Положение принимается с учетом мнения Совета трудового коллектива 

и утверждается директором.  

1.2 Действие Положения распространяется на работников Учреждения, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту 

работы. 



1.3 Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.4 Выплата материальной помощи производится с целью социальной поддержки 

работников Учреждения.  

1.5 Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в 

Учреждении. 

1.6 Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда. 

1.7 Оказание материальной помощи работникам Учреждения есть право, а не 

обязанность администрации и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих 

факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи. 

 

2. Основания и размеры материальной помощи 

2.1 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может 

оказываться материальная помощь: 

- к очередному оплачиваемому отпуску; 

- в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), родителей или 

лиц, находящихся на его иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и 

документов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его иждивении); 

-  в случае утраты личного имущества работником в результате пожара или стихийного 

бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении 

справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, 

противопожарной службы и др.); 

- в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника или 

членов его семьи (жена, муж, дети), родителей в связи с увечьем (ранением, травмой), 

заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих 

медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов); 

- в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства о 

заключении брака); 

- в связи с рождением (усыновлением) ребенка в течение первого года после рождения 

(усыновления) ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка, 

подтверждающий документ о усыновлении); 

- в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника 

пострадавшего от террористических актов на территории РФ (в т.ч. при гибели в результате 

терактов членов семьи); 

- в связи с уходом на страховую пенсию по старости (при увольнении); 

- в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением (прекращение трудового договора). 

2.2. Размер материальной выплаты определяется индивидуально в каждом случае с 

учетом наличия в учреждении денежных средств и качественных показателей деятельности 

работника, но не должна превышать более двух должностных окладов (ставки заработной 

платы) в календарном году, за исключением выплат, указанных в абзаце 2 п. 2.1. настоящего 

пункта. 

 

3. Порядок оказания материальной помощи 

3.1 Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной 

материальной помощи является заявление работника на имя директора Учреждения с 

указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, 

подтверждающих право на ее получение.  

3.2 В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь 

выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по их 

заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи 

(свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.). 



3.3 Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается 

директором Учреждения в соответствии с настоящим Положением.  

3.4 Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом директора 

Учреждения. 

 

4. Заключительные положения 

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Учреждения. 

4.2 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 

Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются директором 

Учреждения.  

4.3   После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2026-06-17T10:41:52+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 19 МАЛЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА




